ABEH

Proveer con eficiencia y eficacia los recursos
humanos, financieros y materiales, asf como los
senvicios generales, que dispone la Auditria
Superior del Estado de Hidalgo, de conformidad

Partes Interesadas
(Personas Servidoras Publicas de la
EH):
FODA

con las disposiciones legales, ¥
reglamentarias que a rigen bajo un esquema de|
racionalidad.

(Catélogoy
Audioria Superior);
Procesos Adjetivos

Informacién utiizada para fines
indebidos

Administrativo

Planificar, gestionar, controlar, regisrar y,
comprobar la asignacion y aplcacion de o,
recursos que le son  asinados, con
ransparencia y rendicién de cuentas.

Partes Interesadas
(Personas Servidoras Pblicas de la
ASEH);

FODA
(Gestion de Riesgos de Corrupcidn);
Procesos Adjetivos

Apicacidn de recursos
comprados y ustfcados con
informacion fasa e
inconsistente.

Administrativo

Difusion de acthidades propis de la Audioria
Superior para coadyuvar con fa cultura de la
rendicion de cuentas

Partes Interesadas
(Cludadaniz)

Actividades institucionales no
publicadas en redes sociales

Administrativo

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

REDUCIR EL RIESGO

REDUCIR EL RIESGO

EJERCICIO FISCAL 2023

las  conductas que

i de
consiiuyen faltas admiistrativas graves y no
graves de los senvidores piblicos.

Solictar capacitaciones en materia de la Ley General de|
Responsabiidades Administrativas.

Beneficio propio o de terceros

Concentracion de autoridad.

Notificacion tardia de las actividades realizadas

por parte de las Unidades Administrativas.

Falta de interés y poca imporiancia en la
difusion de actiidades propias de la Auditoria

n redes sociales.

Implementar camparia intema para el conocimiento y
difusion del Codigo de Etica de la ASEH.

Solitar capaciacion para el correcto ejercicio del servico
piblico, en temas como Sequridad de la informacion,
Transparencia y Control de Archivos.

TRIMESTRE QUE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.

Solicitud de cursos de capacitacion en

Soliar el hacer de conocimiento a la Diteccién de
Vinculacion, y a su vez a la Unidad de Difusion, Disefio y
Proyectos  Inerinstiucionales, de la planeacion de
actividades, eventos o reuniones por parte de las
Unidades Adrminiirativas que conforman fa ASEH.

Congientizacion al personal de la ASEH, de la importancia
de publicaciones de las actividades relacionadas con la
fiscalizacion.

DA LE. Jorge Ochoa Mejia
DA LE. Jorge Ochoa Mefia
bavi LCPF. Juan Leopoldo

Hemandez Moniroy

1 1 100% materia de la Ley General de
Responsabiidades Administrativas.
1 1 100% Campafia intema para el conocimiento y

1 1 100%

1 1 100%

difusion del Codigo de Etica

Solcitud de cursos de capactacion en
materia de Seguridad de la informacion,
Transparendia y Control de Archivos.

Ofico a las Unidades Adminitratvas,
solctando la informacion de la planeacién
de actidades a reaizar durante el afio, asi
como el plan por cada mes.

Oficios
Capacitacion




Dar seguimiento y atencion oportuna a los|

Vencimiento de plazos en

tumos asignados a la Direccion General Procesos Adjetivos tumos asignados Adminitrativo 7
Partes Interesadas )

Pronunciarse sobre las respuestas emitidas por| (Entidades Fiscalizadas); ngﬂ:’g‘:’g“éje;

las Entdades Fiscalzadas a los. Informes Procesos Operativos e Sustaniivo 10

Individuales. (Seguimiento hasta a emison del e e
pronunciamiento) Y P

Constatar que ¢l documento seencuentre

elaborado conforme a los Lineamientos para Ia Cedias e formes generadas

Elaboracion y Revision de Céduias e Informes partes Interesadas Pt it i

emildos por Secretara Técnica y que concida (Congreso del Estado): enla esiructura de la ]

en su contenido con la Gestén Financiera y los Brormeas Ooraivon omasion plcsada enl Sustaniivo 10

Anexos comrespondientes, que los resutados| e cisn de Auditoriay Seguimiento) | SIPECSA, solictados por las

sean coerenles @ la audioria pracicada, y Il el

cumplan con las normas  orlograficas g

gramatcales.

La nomativa institucional que emite las UA Lﬁ:""“)":r‘r“‘;'"{:f;":‘:r'“":::';:s

deberan presentarse en tiempo y forma en| Procesos Adjetivos Legal 8

apego a los Lineamientos Aplicables

presenten dentro del plazo
programado

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

EJERCICIO FISCAL 2023

LD. Femando Arturo
Espinosa Resendiz

TRIMESTRE QUE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.

Cuecuecha Pérez

No se encuentran establecidos formalmente los | Emir lineamientos institucionales para la emision de m;’;‘:;;;":“i’:ﬂgﬁﬂﬁ“‘:’:;
plazos, periodos, jiidades de las 4 i que regulen los plazos, periodos, y ¥ Linean P
51 P ! o 2 2 100% emision de pronunciamientos (nuevo
involucradas y procesos que deben llevarse a|responsabildades de cada drea que participa para su documonio homatio nlemo) ofis
cabo para emitr pronunciamientos. generacion y el procedimiento necesario para realizaros. rigkios alas UA Ivocradas,
Desconocimiento de la nommativa que faculta a| Fortalecer la diusion de normativa que faculta a este
52 este Organo Técnico para emitr y dar|Organo Técnico  bavés de medios. instiucionales, 1 1 100% Evidendias de difusion diigido al personal.
i los i dingidas a lucradk
COMPARTIR EL st LE. Honoro Ramirez
RIESGO Fuentes
s Fortalecer la diusion de normativa que faculta a este
Las dreas involucradas no_propordonan @\ yono“Tecnicn a través del envio de oficos de
53 tiempo la informacién para emiti y nofficar el 8 . rome 1 " 1 1 100% Oficios dirigidos alas éreas involucradas.
§ recordatorios a las dreas involucradas, indicando fechas
pronunciamiento. h !
limites para su atencion.
Emitir lineamientos institucionales para la emision de| Programa de emision y actualzacién de
# nommativa intema y Lineamientos pera la
54 que regulen los plazos, periodos, 2 2 100% emision de pronunciamientos (nuevo
g por una sola persona. responsabiidades de cada érea que partcipa para su documento normalio nlemo), s
generacion y el procedimiento necesario para realizaros. iigos a as UA Ivoucrades.
Desconocimiento de los procesos necesarios
61 para a revision de cédulas e informes reaiizados
por la Secreteria Técnica
Deficiente organizacion intema de las UAFS que
62 on e
prevengan posibles incidencias.
Realzar una actualizacion a los Lineamientos para la
0 Modficaciones urgentes a cédulas e informes|fevision de cédulas e informes, donde se agregue la Programa de emision y actualzacion de
REDUCIR EL RIESGO - para la notificacién por parte de las UAFS. especificacion de que cualquier solicitud de cambios en el ST L.E. Honorio Ramirez 1 1 100% normativa intema y Lineamientos para la
SIPECSA, debe ser de manera formal enviandola a ST Fuentes revision de cédulas e informes, oficios
para conocimiento o en su caso verficar la viabildad de a digidos a las UA involucradas.
modificacion solictada.
Actud de rechazo de las UAFS para informar a|
64 ST de la necesidad de reazar modificaciones|
en SIPECSA.
Modifcaciones realizadas por el personal de la
Diteccién de Tecnologia de la Informacién sin
65 conocer las afectaciones provocadas a los
procesos necesarios para la revision de oédulas
e informes realzados porfa ST
REDUCIR EL RIESGO DMCP MAP. Eder Assam




ASEH

Conlibuir en la mejora de la funcion de|
fiscalzacion mediante o disefo, emison,
dision, implementacion y evaluacion de los
programas, aciiidades y acciones orentadas a
la capaciacén y profesionaizaciéen de s
senvidores pblcos de la Audioria Superir del
Estado de Hidalgo con base en la deteccion de Incumplimiento a los
g ls necesidades de capaciacen, asi como enla Procasos Adotvos programes que por sus " .
implementacien de acciones conducentes para oceso yeleculala
Ia capaciacion de los senidores pibiicos e las DMCP.
enldades fiscalzadas.  Coordnar Ia
acualizacion de la nomatia inema para la
debida organizacion y funconamiento de este|
Organo Técnico, asi como emprendiendo:
accones encaminadas a mejorar el cimal
laboral.
Insuficencia de
9 | Administrar y configurar los servidores Procesos Adjetivos almacenamiento en servidores DeTic’s 10
de datos y apicaciones.
Realzar las  revsiones, audiorias  y, "
evaluaciones a las Unidades Adminstativas de, FoDA Que 10 acos de comupotn )
10 o Audtoria Superir del Estado de Hidago, a o L FOOR L e De comupcién 10
fin de verfcar e cumpimiento de la| (©eston de Riesgos de Comupcin) letectados, al interior de ka
¢ audiora.
nomatividad.
Realizar  nolficacones  dervadas el
’ Partes Interesadas ’ :
suntos_par parte de s bicas | Notficaciones realzadas fuera
™ |inidades adscrlas al Organo Intemo do) (C1U0adani, Personas Senidoras Piblicas 1 o Sustantivo E
Control,
Carenca de Oficalia de Partes para la Informacion manejada sin la
12 |reospdon de las queias o denuncas Procesos Adjetivos resenva y confdenciaidad Sustantivo 10
presentadas por escifo. debidas.
(Garaniizar que los procesos insttucionales que|
ejecutan las Unidades Administrtivas de la Resullados y
Audioria Superior del Estado de Hidalgo se| Recomendaciones si
leven  cabo de acuerdo con la nomativa fundamento legal o falta de
13 aplcable con la finaidad de idenifcar éreas del Procesos Adjetivos calidad en las observaciones Sustantivo e
oportunidad, y con ello emit recomendaciones| para la mejora de los procesos
que pemian la meora del proceso de| instucionales.
iscalizacien superir  Ia rendicén de cuentas.
Garaniizar que los procesos insttucionales que|
ejocutan las Unidades Adminisiativas de la
Audioria Superior del Estado de Hidalgo se| Unidades Adrinistatias que
loven  cabo de acuerdo con la nomativa o den alencio i
" aplicable con la finalidad de identifcar areas de| Procesos Adjetivos a las recomendaciones Sustanivo 8
oportunidad, y con el emitr recomendaciones| emitdas por la USEPI
que pemian la meora del proceso de|
ficalizacion superir  Ia rendicén de cuentas.

REDUCIR EL RIESGO
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EJERCICIO FISCAL 2023

DMCP

M.AP. Eder Assam
Cuecuecha Pérez

TRIMESTRE QUE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.

o ditales, | ATPIra capacidad de aimacenamiento en los senvidores LS.C. Eick Sanchez Verifcacion fsca de la capacidad nueva de
91 oisT 1 1 100%
REDUCIR EL RIESGO Incapacidapara amacenar arcivos digiaes. (%105 SREEETES e ety
101 |Capaciactn insuficlente en técnicas y|Que el personal se aulocapacte en técnicas y 2 2 100% i
procedimientos de audioria procedimientos de audioria Capachaciones
, .| Incrementar a plantlla del personal del Area de Audioria
102 | Faltade mayor personalen el rea de Audiora e 016, onforme al Organigrama previsto e el Manual 1 1 100% Plantila de personal del OIC
Intema del OIC. fo
de Organizacion de la ASEH.
REDUCIR EL RIESGO oc MIRO. Alfredo Cabrera
Roman
Difundi Ia integridad, hacer campafias pubiitarias en la
104 |Falta de culura de denuncias que mofive el pygins' ngitucional y que anexe las mayores pruebas 2 2 100% Promocidn de denuncias
inicio de audiorias jostiol
REDUCIR EL RIESGO oc WTRO. Affedo Cabrera
Romén
Vodiicar e Reglamento Interor para crear dos Unidades
de Archivo, una para el OIC y olra para las demds dreas,
Falta de un procedimiento formalizado. de la insttucion adicionalmente, establecer un area de! 1 1 100% Programa Anual de Trabajo
ficl acceso en el OIC para que cualquier interesado,
e . dnitent
Divuigacn de la informacion y documentacién| Capaciar al personal en el mancjo y resguardo de la MITRO, Afredo Cabr o
122 o Cabrera 1 1 100%
REDUCIR EL RIESGO contenida en las quejas y denuncias. informacion y documentacion. olc ‘Roméin Capaciaciones
o Levar un conrol o Libro de Gobiemo de la
123 |Falta de atencdn inmediala a las quefas 36, quejas y denuncias que se reciben en el 1 1 100% Programa Anual de Trabajo
e oic.
Solcar a la Unidad Adminsirava corespondinte el
a1 |Falta de personal con perfles que pemnian| personal necesario con el perfl requerdo o en su caso, 2 2 100% e ot
realzar b funciones asignadas a esta Unidad. |realzar actualizacién al Manual de Organizacén del Ofico de designacién de persoral
no Técnico
Realizar un cronograma o estructura de trabajo donde se LA, Anahi Alarado
EVITAR EL RIESGO taz [Pl do g s s oo RO ol o espomaonie 0o cane|  UCCST e 1 1 100% Cranograne do ahidces ssiraindo
- senvidor pibico adscrto ala Uridad Administraliv.
. . ) Elaborar una propuesia de actualizacion al Reglamento
Ausencia de ormativa para el cumplimiento Y| i’ 12 ASEH en la cual se foralezca i o .
141 |sequimento por parle de las Unidad o 4 4 100% Actualzacién Reglamento Interior de la
Jmiento ® y atencién oportuna a las recomendaciones que emite
Admiistraiva  on  alencon & las| : ; ASEH
e s e USEPI, para que las Unidades Administaivas tengan la
responsabldad de respuesta. v
REDUCIR EL RIESGO ucesT LA Aazhi Avarado
Rodiguez
Actualzar el procedimiento establecido para el
Ausencia de un procedimiento eficaz y eficente|seguimiento, fomentando Ia respuesta de las Unidades
142 |que pemia el adecuado seguimiento a las| Adminstraivas, o puniual conocimiento del AS sobre las 1 1 100% Actualzacién del Manual de procedimientos
recomendaciones emidas. acciones de mejora implementadas y el resuliado de la
implementacién de las mismas.




A&BEH

15 |Garantizar las respuestas a las solicitudes de
informacin.

Procesos Adjetivos

Solctudes de informacion no
atendidas en tiempo y forma.

Administrativo

ACRONIMOS

DA: Direccion de Administracion

DAS: Despacho del Auditor Superior

DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos

DMCP: Direccién de Meiora Continua v Profesionalizacion
DIST: Direccion de Innovacién v Servicios Tecnologicos
DGVI: Direccion General de Vinculacion Institucional

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

EJERCICIO FISCAL 2023

TRIMESTRE QUE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.

5 Lineamientos para el cumplimiento de las
154 Diversos cieros en la interpretacion de las| f\‘]‘:";::"‘;'(‘:";:"'m i;';;:;ﬂz: hz:":‘;";:a";"‘:‘:' 1 1 100% fracciones el articulo 69 de la Auditoria
soludes reaizadas porla ciudadania " g Superiordol Estado de Hidalgo como Sujeto
dirgico al personal de la ASEH. Oblgado
. Actualizar el Manual de procedimientos de la Unidad
Inadecuada administracion de los plazos y " y "
152 . " Administrativa conforme la normativa aplicable y derivado 4 4 100% iracis i
:ﬂn\:::daes a realizar para dar respuesta, e los conocimientos adquirdos en las capacitaciones, Actualizacion del Manual de procedimientos
portuna. recientes.
9 5 EVITAR EL RIESGO uecsT LA Anahi Alvarado
Rodriguez
i de las Unidades Adminisat ’ Lineaientos para el cumplimiento de las
153 |en cuanioa as carateristcas  plazos paradar e oo T8 Cotfome  a ) apicale para ol 4 4 100 fracdones del ariclo 69 d la Aucltoria
mplmiento  a las_ Oblgaciones de| G “;w onelde ASSH parencia, Superior del Estado de Hidalgo como Sujeto
Transparencia del Organo Técnico. iigido al per g Oblig
Calendarzar o elaborar un conograma para organizar s
154 ) o | actiidades, designar funciones y responsabiidades en 5 5 100% Cronograma de actidades y asignacion de
Faltade personalen la Unidad AdmiisUiaha oy 3 las responsabildades e la  Unidad fundones
Adrministativa.
*DEFINICIONES
ST: Secretaria Técnica [ Accones conclidas en el 4t timestie *RIESGO: Siuacion no deseada
UA: Unidad de la ASEH Interiorde la ASEH **CUADRANTE: Estimacion delfiesao
ucesT: idad, Supervison y [ Periodoce cumpimiento esiablcido

UAFS: Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior




